
Functiefamilie: Dierhouderij  Functienummer: DH.07 

Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van LTO Nederland, Competenties - DH.07 - medewerker pelserij /1 
FNV Bondgenoten en CNV Vakmensen 

COMPETENTIEPROFIEL: MEDEWERKER PELSERIJ 
Kennis en betekenisvolle ervaring: 
- MBO 1 werk- en denkniveau. 
- Beheersing van basale kennis en kunde ten behoeve van het gebruik van beschikbare hulpmiddelen en machines. 
- Kennis van bedrijfsspecifieke voorschriften. 
- Enige ervaring in het onthuidingsproces.  
 
Competenties / gedragsvoorbeelden: 
 
Genoemde competenties en gedragsvoorbeelden zijn suggesties voor gewenst gedrag voor een adequate uitoefening van de 
referentiefunctie. 
 
Bedrijfsmatig handelend (1): 
- komt op tijd op het werk; 
- voorkomt verspilling van zaken waarmee gewerkt wordt. 
 
Instructie- en procedure gerichtheid (1): 
- werkt volgens eenduidige instructies en procedures; 
- volgt de door de leidinggevende gegeven (veiligheids-)instructies op. 
 
Kwaliteitsgerichtheid (1): 
- volgt de kwaliteitsprocedures, zodat zonder fouten binnen de gestelde tijd gewerkt wordt. 
 
Middelenbewustzijn (1): 
- is in staat zorg te dragen voor juiste toepassing van persoonlijke beschermingsmiddelen en gereedschappen; 
- gaat zorgzaam met materialen en middelen om. 
 
Vakdeskundigheid toepassend (1): 
- is in staat in een vlot tempo door te werken; 
- is in staat eenvoudige routinematige beroepshandelingen correct uit te voeren. 
 

 
 
 
sl/wl/091213 
F130994 


